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汇报水平，讨论效果等方面进行。

４．教师评价与自我评价相结合，自我评价为主，教师要帮
助、引导学生分析存在的问题，并寻找改进的办法。

５．恰当利用竞争机制。“竞争历来被当作激发斗志、争取
成绩的手段之一，在竞争过程中学生的成就动机更强烈，学习

兴趣和克服困难的毅力增强，在比赛的情况下，学习的效率有

很大提高”（章志光语）。因此，将竞争机制与小组合作学习

结合起来，更能充分发挥小组合作学习的效用。

四、教师的角色定位

在采用小组讨论教学法中，教师变 “教本课堂”为 “学

本课堂”，教师隐退让学生精彩。教师从课堂的主角转型成编

剧、导演，从 “照亮部分学生的蜡烛”变成了 “能点燃每一

个学生激情的打火机”。课堂中，教师成了在小组间 “煽风点

火”式助推学习的 “大同学”，学生作为学习主人，研讨更主

动、展示更踊跃、思考更独立、合作更深入、智慧生成和问题

解决更直接。学生们站起来讨论，走上讲台表达，真正成为课

堂的主体。但是，教师始终应该是活动的指导者和参与者，教

师在小组活动的参与中，要真正做到不失位、不越位，就必须

明确自己在活动中所扮演的角色及承担的职责，才能保证小

组讨论教学的有效性。

１．组织
首先，教师要把讨论的题目明确告诉学生，可以提前告知

学生，这样做的好处是让学生有准备的时间，他们可以去提前

准备，搜集讨论的材料，也可以当堂告诉学生，让学生临场发

挥，这也是组织环节的一部分；其次，教师应确定小组的模

式；再次，教师要告诉学生讨论中要注意的问题；最后教师需

要维护小组讨论的纪律。

２．引导
讨论一旦开始，学生必定各抒己见，滔滔不绝，激烈处甚

至忘我争辩，这是良好现象。为了保证讨论的顺利进行，需要

教师做好引导工作，教师应在各小组之间观察，有时也可以参

与小组的讨论，并引导小组讨论的方向，确保其不偏离主题。

在讨论过程中，学生根据自己的经验大胆想象，可能会说出一

些荒谬离奇的想法，教师应用欣赏的眼光鼓励他，而不是横加

指责，扼杀学生的热情。只有这样，学生的主体意识才能得以

发展与培养，想象力与创造力才能得以提高。实践中发现，当

教师的引导语经常关注到群体的活动时，学生的合作意识就

会慢慢产生；当教育评价也经常关注到小组的发展时，学生的

团队精神就会逐渐得到培养。

３．交流总结
讨论结束，教师应及时把小组讨论的内容在班上进行交

流，并把交流内容归纳整理确定为这个题目的最终结果，对表

现好的小组进行表扬，以激发小组以后的讨论热情。在交流过

程中，教师要创设一种平等的氛围，给予学生犯错误的权利，

维护他们的自尊心与自信心。只有这样，学生才能大胆表述自

己的发现与见解。

４．掌控
教师的掌控一是体现在时间的掌控，因为一节课的时间毕

竟有限，掌控时间是很重要的，既要让学生能充分讨论，又要

控制好时间，这也是教师掌控课堂能力的体现。二是体现在热

度的掌控，有的讨论学生的热度不够，比较冷清，教师要适度

加热，有的讨论学生的热度过分，教师要适度降温，这也是教

师基本功和能力的体现。在小组讨论组中，教师要深入到一个

学习小组中去，作为小组中的一个成员参与其中。课堂上定会

遇到生生之间不是合作学习的现象，如组员之间为一个问题各

抒己见，意见不能统一；有的格格不入；静静地坐着当旁听

者，有的一个人的发言代替整个小组等，遇到这种情况教师要

进行指导，坚持深入到小组中指导、点拨，架桥铺路，促进合

作的有效进行。三是对安排小组讨论次数的掌控。小组讨论不

是在什么情况下都需要的，而是要讲究一定的契机，教师在上

课时不能随心所欲地安排小组讨论学习。本来是一个很简单的

问题不用让学生分组进行讨论，如果教师采用小组讨论能使学

生产生逆反心理，变成形式主义。相反很难的问题，就算通过

小组讨论也没有结果，这样白白地做无用功，会丧失学生的自

信心，对小组讨论的教学方法产生抵触心理。

总之，小组讨论教学法是课堂教学中充分发挥学生主体作

用、引导学生主动学习的有效方法之一。成功的小组讨论教学

法需要我们进行不懈的实践和探索，让学生学会依据目标进行

自主学习和合作探究，完成学习任务，达成学习目标，提高课

堂教学成效，从而提高各项专业素养和技能。
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